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Micért éppen felelos foglalkoztatas?

SZERZ0: Bognar Karoly / KOVET Egyestlet

A KOVET Egyestilet 2009, 2011 és 2013 utan idén junius 4-én ne-
gyedik alkalommal rendezi meg a CSR Piacot. Talan emlékszik ra a
Kedves Olvaso, hogy két eve, az akkor el6sz6r meghirdetett Eurdpai
CSR Dij okan a civil-vallalati egyuttmuikadeés allt az esemeny k6zep-
pontjaban. Akkor fdleg olyan palyazatokat kaptunk, amelyek tébh
kulénbozé szerepld (civilek, vallalatok, énkarmanyzatok] egyuttes
munkajanak eredmenyekent jottek létre. Az idei rendezvény a felelés
foglalkoztatasra fokuszal, ezUttal zomeben errdl a tertletrél mutat-
jak be jo gyakarlataikat a palyazok.

Miért esett a valasztas erre a temara? ElGszor is azert, mert - egy-
altalan nem meglepé madon - a legtéhb vallalatvezetd szerint a
munkavallalék a cégek legfontosabh érintetti csopartjat alkotjak,
legnagyohb értekét jelentik. Nelkuluk nincs termek, nincs szolgal-
tatas. Az elegedett, megfelelé eszkbzokkel mativalt dolgozo jobban,
pontosabban teljesit, termeléekenyebb, mint alulmotivalt tarsai. A
munkalgyek tertletén megvaldsitott CSR, a felel6s foglalkoztatas
noveli a régi munkavallalék lojalitasat s segit a legjobb szakembe-
rek megszerzeseben.

Méasodsorban azért ez lesz a Piac f6 témaja, mert a KOVET rendki-
vul lényegesnek tartja, hogy egyre kevesbe szolidaris vilagunkban
jobban odafigyeljunk azokra a munkavallalokra, akik valamely sé-
rulékeny csoportba tartoznak - peldaul kisebbsegek, kisgyerekes
anyukak, palyakezddk, 50 év felettiek -, ezért vagy nehezen kerul-
nek be a munka vilagaha, vagy nagyon konnyen kikertlhetnek onnan.
A magyar karmany formalodo, es 2015-ben elfogadasra kertild CSR

cselekvesi terve szintén nagy hangsulyt helyez a munkatgyekre es
az eselyegyenléségre.

LA Karmany felkéri a vdllalkozdsokat, tekintsék dt, hogy o munkahe-
lyeiket miként lehetne még nagyobb ardnyban alkalmassd tenni a
hatranyos helyzetd csopartok foglalkoztatdsdra. Ennek egyik haté-
kony eszkéze a helyi munkdltatok és a civil szféra kézremdkadesevel
o kulénbézd célcsopartok (ndk, idések, fiatalok, megvdltozatt munka-
kepessegliek] problemdinak megvitatdsa, a j6 gyakorlatok megisme-
rése és a tapasztalatesere.” [Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2014)

Eppen ezért drommel fogadtuk el az Orszagos Foglalkoztatasi Koz-
hasznt Nonprofit Kft. (OFA] javaslatat, hogy iden vellk egyltt szer-
vezzik mega CSR Piacot, ahol afelelés foglalkoztatas lesz a forgatag
fokuszaban. Szivbdl remeéljuk, hogy akik kilatogatnak a rendezveényre,
azzal a jolest érzéssel tavoznak majd, hogy hal’ Istennek, akadnak
olyan munkaltatok, amelyek komolyan veszik tarsadalmi feleldsse-
guket, és teret, valamint lehetéseéget adnak a hatranyos helyzetd
munkavallaloknak a beilleszkedésre, az emberhez melto életre.

Fokuszban a felelds foglalkoztatds

§g IMPRESSZUM
S —
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ALépések afenntarthatésag felé c. szaklap évente négyszerjelenik meg a KOVET és a TTMK
szerkesztésében. A cikkek a szerkesztGség jovahagyasaval és a forrds megjelolésével sza-
badon kozdlhetdk. A tudomanyos rovataiban megjelend cikkek a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraban lektoralt szakcikként kertlnek regisztralasra.

A KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért a kornyezettudatos és tarsadalmilag
felelds szervezeti mikdadést segité nonprofit, figgetlen szervezet, amely az INEM, a CSR
Europe és a Global Footprint Network nemzetkdzi halézatanak tagja.
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ATTMK (Tisztabb Termelés Magyarorszagi Kézpontja) a UNIDO/UNEP altal kezdemeényezett tisztahb
termelésikozpontok nemzetkdzi haldzatanak tagja, amelynek célja a megel6z6 kornyezetvédelem
magyarorszagi elterjesztése.
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